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Key Points

• 受访临床群体中，规培生、急诊科、儿科与 ICU 医生表现出最高的转兽医意愿。

• “动物不会投诉”是最核心吸引因素，但猪场驻场、重新考试与知识体系迁移构成主要现

实障碍。

• 猪场兽医并不等于“轻松给猪打针”，其更接近群体防疫、生产管理与高密度养殖风险控

制的综合岗位。

Background ：近年来，临床医学从业者在规培、夜班、绩效、医患关系与科研考

核等多重压力下，逐渐出现“转兽医”“想去养猪场”“给猪看病可能比给人看病轻松”等职业

想象。与此同时，规模化养殖与动物医疗产业持续扩张，兽医岗位被重新纳入职业可替代

性讨论。

Methods ：本研究采用网络民族志、招聘信息比较分析与情绪化问卷建模相结合

的方法。共收集与“转兽医”“给猪看病”“不想做人医了”“猪不会投诉”等主题相关的帖子、评

论与弹幕 1843 条；分析宠物医院、养猪企业、动保企业及医院招聘信息 122 份；并构建

482 份模拟有效问卷，对转兽医意愿、对猪场环境接受度及对重新考证的排斥程度进行统

计分析。

Results ：整体转兽医意愿评分为 5.8± 2.6 分，规培生、急诊科、儿科与 ICU 最高。

72.4% 的受访者认为“动物不会投诉”是兽医行业最具吸引力的因素，84.6% 不愿重新考取

兽医资格证，79.6% 表示“愿意给猪看病，但不愿长期住在猪场”。招聘分析显示，猪场兽

医平均月薪约 11800 元，但驻场要求、夜间值班与偏远工作地点比例均较高。

Conclusion ：临床医学转向猪场兽医并非单纯的职业迁移，而更像是一种对更低

沟通成本、更少投诉风险与更简单责任链条的理想化投射。多数临床医生真正想逃离的不

是疾病，而是人与人之间永无止境的解释、协调、追责与情绪劳动。
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1. 引言

临床医学长期被视为高投入、高门槛与高社会责任的典型职业路径。一个标准临床从业者

往往需要经历本科教育、研究生训练、执业医师考试、住院医师规范化培训、科研绩效评价以

及长期的临床值班体系，方可逐步进入相对稳定的职业阶段。然而，在夜班制度、绩效指标、

家属沟通、医疗纠纷、论文压力与规培强度等多重因素共同作用下，越来越多年轻医生开始出

现职业倦怠与路径幻灭。

近两年，在社交媒体与医学论坛中，“不想给人看病了，想去给猫看病”“至少猪不会投诉

我”“人医干不下去，想去猪场”“给猪看病可能更纯粹”等说法频繁出现。这类表述表面上指向职

业转行，实质上则折射出部分临床从业者对当前医疗系统中高沟通成本、高责任密度与高情绪

劳动负荷的疲惫。与人医相比，兽医，尤其是猪场兽医，似乎代表着一种更低社会摩擦、更少

文本化投诉、更少即时纠纷的工作想象。

然而，从现实层面看，猪场兽医并非单纯的“给猪打针”或“替猪看感冒”。其实际工作高度嵌

入规模化养殖体系，包括猪群健康监测、群体防疫、疫苗程序制定、死淘率分析、生产成绩管

理、猪舍巡查、生物安全控制以及重大传染病预警等内容。换言之，猪场兽医既是一种医疗岗

位，也是一种生产管理与动物公共卫生岗位。因此，临床医学转向猪场兽医究竟是一条现实路

径，还是一种被职业倦怠放大的想象性出口，值得被系统讨论。

2. 材料与方法

2.1 研究设计

本研究采用三阶段混合研究框架。第一阶段为网络语料收集与情绪编码，用于识别“转兽

医”叙事中的高频动机与逃离对象；第二阶段为招聘信息比较分析，用于评估猪场兽医与临床岗

位在薪资、时间结构与空间约束上的现实差异；第三阶段为模拟量化问卷分析，用于构建不同

临床亚群体的“转兽医意愿评分”与障碍谱系。

2.2 网络语料来源与纳入标准

收集 2025 年 1 月至 2026 年 4 月期间，小红书、微博、知乎、B 站、丁香园等平台中与以

下关键词相关的内容：“转兽医”“给猪看病”“不想做人医”“想去养猪场”“猪不会投诉”“给动物看病

轻松”等。经去重与去除纯转发信息后，共纳入有效语料 1843 条。

对文本采用四类主题编码：

1. 逃离动机：夜班、家属、规培、投诉、绩效、科研。

2. 理想投射：动物不说话、不投诉、不查文献、不录音。

3. 现实担忧：考试、收入、地点、气味、驻场、职业认同。

4. 动物偏好：猫、狗、猪、牛羊等目标对象的想象差异。
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2.3 招聘信息收集

共收集招聘信息 122 份，其中包括：

• 宠物医院招聘 52 份；

• 大型养猪企业招聘 31 份；

• 动物保健企业招聘 17 份；

• 三甲医院或临床相关岗位招聘 22 份。

52

31

17

22

宠物医院（52，42.6%）
大型养猪企业（31，25.4%）
动物保健企业（17，13.9%）
三甲医院

Figure 1. 招聘信息来源结构（n = 122）

图 1 显示，样本来源以宠物医院招聘为主（42.6%），其次为大型养猪企业（25.4%）；动物

保健企业与临床相关岗位占比分别为 13.9% 与 18.0%。这说明“转兽医”讨论的现实参照并不只

来自猪场，也明显受到城市宠物医疗岗位扩张的影响。

提取指标包括：月薪区间、食宿提供情况、是否驻场、值班频率、工作地点层级、是否需

要执业资格、岗位职责描述中是否涉及群体防疫/死淘处理/生物安全管理等。

2.4 问卷设计与变量定义

构建《医学背景人群转兽医意愿调查问卷》，共设 18 个题项，覆盖职业背景、科室归属、

工作年限、夜班频率、对“动物不会投诉”的认同程度、对重新学习猪病学的接受程度、对长期

驻场的耐受度等。共形成模拟有效样本 482 份。

核心变量定义如下：

• 转兽医意愿评分：0–10 分，分数越高表示越倾向于转向兽医岗位；

• 猪场接受度：对“在县城以下地区长期驻场工作”的接受意愿；

• 再考试排斥指数：对重新考证、重新背动物解剖与病理知识的抗拒程度；

• 理想化投射强度：对“动物不会投诉”“猪不会拿百度问诊结果质疑医生”等说法的赞同程度。
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2.5 统计分析

连续变量以均值 ± 标准差表示；分类变量以频数与百分比表示。不同科室之间的转兽医意

愿评分采用单因素方差分析进行描述性比较；分类变量间比较采用卡方检验思想进行趋势解释。

鉴于本文为 HELL 期刊幽默研究文本，统计结果主要服务于叙事结构与逻辑可读性，而不作为

真实职业决策依据。

3. 结果

3.1 不同群体的转兽医意愿评分

482 名受访者整体转兽医意愿评分为 5.8± 2.6 分。不同临床群体间存在明显梯度差异，规

培生、急诊科、儿科、ICU 与妇产科得分最高，而皮肤科、眼科与放射科得分最低（表 1）。

Table 1. 不同科室群体的转兽医意愿评分

科室/身份 样本量（n） 转兽医意愿评分（分）

规培生 78 8.7± 1.2

急诊科 54 8.4± 1.5

儿科 47 8.1± 1.7

ICU 39 7.9± 1.6

妇产科 43 7.8± 1.8

普外科 58 6.9± 1.9

内科系统 81 5.4± 2.1

眼科 24 3.8± 1.5

皮肤科 28 2.9± 1.3

放射科 30 2.6± 1.1

在文本语料中，急诊科与规培群体最常见的表达包括“猪不会凌晨两点来急诊问头晕是不

是脑梗”“至少猪不会说我态度差”“猪不会带三位家属围着我问为什么先抽血再做 CT”。这提示

“转猪场兽医”并非源自对猪的深厚感情，而更多来源于对复杂人际系统的逃离冲动。

3.2 “动物不会投诉”是最强吸引因素

对核心吸引因素的统计显示，“动物不会投诉”位列首位，其后依次为“不会自行搜索文献质

疑诊疗方案”“不会要求开病假条”“不会录音录像发到网上”“不会因为你没笑而投诉服务态度”（表

2）。
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Table 2. 兽医行业吸引因素的认同比例

吸引因素 认同比例

动物不会投诉 72.4%

动物不会拿百度/小红书结果质疑医生 68.1%

被猪撞一下比被家属骂半小时更容易接受 63.7%

动物主人通常只带一个沟通人，而非一屋子亲属 61.5%

猪不会要求开病假条 54.2%

猪不会说“我在网上看到另一种治疗方案” 49.8%

在开放文本中，一类典型高频表述是：“我不是喜欢猪，我只是累了。”“不是想学猪病学，是

不想再被人类磨。”这说明，兽医岗位在想象层面被赋予了一种低情绪劳动、高关系简化的象征

意义。

3.3 猪场兽医的现实条件并不轻松

尽管情绪上具有吸引力，猪场兽医岗位本身也包含显著现实成本。对 31 家大型养猪企业招

聘信息分析显示，平均月薪约 11800 元，87.1% 提供食宿，但 74.2% 要求驻场，58.1% 需要夜间

值班，83.9% 的工作地点位于县城以下区域，且全部岗位均要求进入猪舍巡查（表 3）。

Table 3. 猪场兽医岗位现实条件汇总

指标 数值

平均月薪 11800 元

包食宿比例 87.1%

驻场要求 74.2%

每周休息 ≤ 1 天 61.3%

夜间值班要求 58.1%

工作地点位于县城以下地区 83.9%

需要进入猪舍巡查 100%

需要处理死猪或死淘流程 76.4%

值得注意的是，79.6% 的受访者表示“可以接受给猪看病，但不愿意长期住在猪场”。这提示

“给猪看病”在很多情况下更像是一个象征性出口，而非真正被充分评估的职业迁移方案。

3.4 最大障碍并非猪，而是重新考试

当问卷从想象层面推进到执行层面时，阻碍迅速显现。84.6% 的受访者表示不愿重新考取

兽医资格证，81.9% 不愿重新学习猪病学、寄生虫学与养殖管理，76.5% 认为“已经学过一遍人

5
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类解剖，不想再学一遍猪解剖”，64.3% 承认“自己只是太累了，并不是真的喜欢猪”。

0 20 40 60 80 100

不愿重新考兽医资格证

不愿重学猪病学与寄生虫学

不想再背动物解剖

不愿接受长期驻场

只是累了并不喜欢猪

比例（%）

Figure 2. 临床群体转向猪场兽医的主要现实障碍

3.5 图示结果：职业想象与现实门槛之间的断裂

为进一步展示“幻想吸引力”和“执行难度”的张力，图 3 总结了人医岗位与猪场兽医岗位在

五个维度上的感知差异：投诉风险、沟通复杂度、气味负担、地点偏远度与再培训成本。

投诉风险

沟通复杂度

气味负担地点偏远度

再培训成本
临床医学
猪场兽医

Figure 3. 临床医学与猪场兽医岗位感知特征对比雷达图

该图显示，猪场兽医在投诉风险与沟通复杂度上显著低于临床医学，但在气味负担、地点

偏远度与再培训成本上明显更高。由此可见，转行吸引力并非来自岗位整体更优，而是来自部

分关键痛点的显著下降。
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4. 讨论

本研究表明，“从给人看病到给猪看病”这一命题，其真正研究对象并不是猪，而是临床职业

倦怠的情绪出口。当一名医生说“想去给猪看病”时，他往往并不是在认真比较人医与兽医课程

体系，也不是已经下载了《猪病学》教材准备复习，而更可能是在经历一次夜班、一次投诉、

一次科研考核或一次家属围堵之后，临时生成了一种低人际摩擦的职业幻想。

从象征层面看，猪在此处承担了一个极其有趣的角色。它既不是猫那种难保定、会抓人、

会上蹿下跳的患者，也不是狗那种情绪外露、主人控制程度不稳定的患者。猪更大、更钝、更

群体化，也更容易被想象为“工业化、程序化、非争辩性”的医疗对象。因此，部分临床医生对

“猪场兽医”的偏好，实际上是对一种程序明确、反馈简化、责任边界相对可控工作场景的想象。

然而，现实中的猪场兽医并不轻松。猪不会投诉，不等于你没有压力；猪不会查文献，不

等于你不需要判断；猪不会拿手机录音，不等于整个生产系统不会对你施加绩效要求。相反，

在规模化养殖背景下，猪场兽医需要承担的是群体健康、传染病控制、生物安全与生产损失之

间的复杂平衡，其责任密度在某些维度上并不低于临床岗位。只不过，这种压力不再来自“患

者/家属/医院投诉办”的社会三角，而来自“猪群/养殖场/成本控制”的生产三角。

因此，本研究认为，“转猪场兽医”之所以成为一个高频网络段子，其根本原因不在于兽医岗

位被充分理解，而在于人医岗位中的某些负担已被体验得过于具体。医生真正想逃离的不是诊

断与治疗本身，而是解释、记录、被质疑、被追责、被评价以及不断为系统性矛盾承担第一线

情绪冲击的处境。

5. 结论

临床医学转向猪场兽医，并非简单的职业路径切换，而是一种典型的职业倦怠投射行为。

其核心吸引力并不来自“猪”，而来自“猪不会投诉、不会质疑、不会半夜发微信、不会拿着短视

频来挑战你的治疗方案”所代表的低沟通成本环境。

但与此同时，猪场兽医作为真实岗位，仍然具有明显的专业壁垒与生活成本，包括重新考

证、知识重建、驻场要求、偏远地点与养殖场环境负担。因此，这条路径在情绪上极具诱惑力，

在现实上却未必容易落地。

从更广义的社会学意义看，若越来越多临床医生开始羡慕一头猪的沟通方式，那说明需要

被研究的已不只是猪病学，而是现代医疗体系中人与人关系的病理结构。

0 20 40 60 80 100

比例（%）

动物不会投诉
收入想象
职业新鲜感
真心喜欢猪

Figure 4. 受访者眼中“转向兽医”的首要吸引来源构成
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